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ANNEX 1: CRITERIS DE PONDERACIÓ DELS SERVEIS PRESTATS 

Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats s’aplicaran els criteris de ponderació de 

les taules següents computant-se tots els períodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol 

grup professional laboral: 

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A1, o en el grup professional A. 

Subgrup A1/ 

grup prof. A 

Subgrup A2/ 

grup prof. B 

Subgrup C1/ 

grup prof. C 

Subgrup C2/ 

grup prof. D 

Altres grups/ 

grup prof. E 

1 0,60 0,50 0,40 0,30 

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B. 

Subgrup A1/ 

grup prof. A 

Subgrup A2/ 

grup prof. B 

Subgrup C1/ 

grup prof. C 

Subgrup C2/ 

grup prof. D 

Altres grups/ 

grup prof. E 

1 1 0,60 0,50 0,40 

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1, o en el grup professional C. 

Subgrup A1/ 

grup prof. A 

Subgrup A2/ 

grup prof. B 

Subgrup C1/ 

grup prof. C 

Subgrup C2/ 

grup prof. D 

Altres grups/ 

grup prof. E 

1 1 1 0,60 0,50 

- Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de la 

disposició addicional 7 de l’EBEP, o en els grups professionals D i E. 

Subgrup A1/ 

grup prof. A 

Subgrup A2/ 

grup prof. B 

Subgrup C1/ 

grup prof. C 

Subgrup C2/ 

grup prof. D 

Altres grups./ 

grup prof. E 

1 1 1 1 1 
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PROCEDIMENT EXTRAORDINARI PER A L’ENQUADRAMENT DEL PERSONAL LABORAL DE LA 

FUNDACIÓ TEATRE PRINCIPAL DE PALMA INCLÒS A L’ÀMBIT D’APLICACIÓ DEL NOU ACORD EN 

MATÈRIA DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL APROVAT PEL CONSELL INSULAR DE 

MALLORCA 

 

1. Dia 28 de març de 2023 s’ha publicat en el BOIB, núm. 39, el nou Acord aprovat pel Ple del 

Consell Insular de Mallorca, de 9 de març de 2023, que regula el sistema de carrera professional 

horitzontal del personal del Consell de Mallorca i organismes autònoms que en depenen, inclosa 

la Fundació Teatre Principal de Palma, el qual deixa sense efectes l’anterior Acord del Ple del 

Consell de Mallorca, de dia 9 de març de 2017, en matèria de carrera professional, sense 

perjudici de la continuïtat de la vigència de les resolucions resultants de la seva aplicació.  

2. A l’empara d’aquest Acord, la Fundació Teatre Principal de Palma iniciarà d’ofici un 

procediment extraordinari pel personal laboral, que té per finalitat l’enquadrament de nivell en 

el nou sistema de carrera professional horitzontal, per la qual cosa no és necessari presentar cap 

documentació.  

3. En aquest procediment el personal serà classificat d’ofici en el nivell que li correspongui pel 

lloc de treball, categoria, grup i subgrup que ocupa a data 15 de maig de 2023, tenint en compte 

exclusivament el temps de serveis prestats.  

4. Els requisits a tenir en compte en aquest procediment extraordinari d’enquadrament són els 

que s’estableixen a l’esmentat Acord de carrera professional i s’han d’entendre referits a la data 

de 15 de maig de 2023.  

5. En el moment en que s’hagi comprovat el compliment dels requisits i comptabilitzat els 

períodes de temps de servei actiu prestats, es publicarà una llista provisional amb totes les 

persones incloses dins aquest procediment, amb el nivell de carrera professional reconegut i el 

període de serveis prestats sobrants denominat “romanents”.  

6. Les persones que no estiguin d’acord amb els resultats d’aquest procediment, disposen d’un 

termini de deu dies des de l’endemà que es publiqui aquesta llista provisional, per presentar 

reclamacions, o bé, atès el caràcter voluntari de la carrera professional horitzontal, per renunciar 

a la seva participació en aquest procediment extraordinari d’enquadrament i, si és el cas, 

mantenir la situació anterior reconeguda a l’empara de l’Acord del Ple de dia 9 de març de 2017.  

7. Els efectes econòmics d’aquest procediment es fixen a dia 15 de maig de 2023, i el 

complement que se’n deriva absorbeix les quanties del complement anterior “a compte del 

complement de carrera professional” reconegut a l’Acord de 2017, si n’és el cas. El nou 

complement “a compte”, resultat d’aquest enquadrament extraordinari, es mantindrà fins que 

es superi el procediment de carrera professional ordinària que regula l’Acord de 2023 i es passi 

a percebre el corresponent “complement de carrera professional”. 


