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PROCEDIMENT INTERN ADMINISTRATIU PER A LA CONTRACTACIO LABORAL USANT ELS BORSINS
OBERTS

DOCUMENT 4t. ACTA DE SELECCIO

Atesa la peticié de la cap d’Area d’Administracid per a la contractacié temporal per borsi del segiient
personal:

PERFILS: ADMINISTRATIU - GRUP C CATEGORIA: OFICIAL 12

PROJECTES: Cobrir la necessitat urgent de cobrir la figura administratiu al departament
d’administracié i SSGG per la gestié del nou sistema de contractacié publica del TPP mitjancat
contracte laboral d’obra i servei

PARTIDA PRESSUPOSTARIA: PARTIDA PERSONAL 1.B Personal temporal borsi — Administratiu
contractacié

Seleccio dels candidats / es, en funcid de les entrevistes i els seus CV o serveis prestats a la Fundacio:

ADMINISTRATIU:
Inici: Febrer 2019
Final: FI DE OBRA | SERVEI

| havent-se aprovat la despesa per part del Director gerent, una vegada comprovada la disponibilitat
dels candidats presentats a aquesta convocatoria de borsi, es puntuen als candidats del 1 al 5 en
funcid de la seva formacid, trajectoria, nivell de catala, idiomes, entrevista i experiéncia prévia al TP.
Quedant les puntuacions de la segiient forma:

Formacié  Trajectori Catala Idiomes  Entrevistes  Exp. TP Total

a
ESTHER MORALEJO CALAFAT 5 5 4 3 5 0 22
MIGUEL JUAN QUETGLAS 5 4 5 3 4 0 21
ANTONIA MARIA CAMPINS FIOL 5 4 4 3 3 0 19
AINA M2 FERRIOL JAUME 5 3 5 3 2 0 18
ADRIANA M2 GENTILE 4 3 4 0 1 0 12

Quedant aprovada la contractacid del aspirant amb la puntuacié mes alta i atorgant la primera alta
dels contracte per dia 13/02/2019.

Palma, 21 de gener de 2019

Monica Pérez
Directora Adjunta, I'Grgan|i

Susana Fuentes

Miquel Martorell
La representacio legal

A/A Administracié (RRHH)
sta acta es publicara al WEB del TP, treballa amb nosaltres, borsi
administratiu

Diligéncia de publicacio:



